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Formation_Opportunités de carrière

Notre caisse se doit d’offrir à ses 
12 349 assurés une administration 
efficace et un conseil avisé. 
Forte de sa longue expérience, 
la CPAT offre à ses membres un
suivi attentif et personnalisé.

 12 349
Il s’agit de trois Certificates of 
Advanced Studies (CAS), soit 
« études avancées », en cours 
d’emploi, qui répondent à di­
verses demandes de la société. 
Marquant la fin de l’année aca­
démique et en prologue à la 
suivante, leurs profils témoig­
nent d’une volonté innovante 
et éclectique, stimulée par la 
maxime du campus « from 
knowledge to business ». 

CAS en Production d’applica-
tions interactives (CAS Pai)
Le CAS en Production d’applica­
tions interactives Serious Games 
Flash ou iPhone est organisé 
en partenariat avec Swissmedia 
et Beaureg’arts SA. Il s’adresse 
aux ingénieurs informaticiens 
ou designers avec expérience 
en informatique s’intéressant au 
développement de jeux vidéo 
sérieux et désirant apprendre 
à développer des applications 
interactives en technologie Flash 
ou pour iPhone. Pour plus d’in­
formations : www.cas-pai.ch.

CAS en Protection incendie  
des bâtiments (CAS PI-Bat)
Le Département Formation 
Continue de la HEIG-VD a 
été sollicité par l’ECA pour 
répondre à l’évolution actuelle 
dans le domaine de la protection 
incendie des bâtiments : l’ingé­
nierie y prend une place de plus 
en plus conséquente et la HEIG-
VD, en étroite collaboration 
avec l’Etablissement cantonal 
d’assurance du canton de Vaud, 
va lancer une formation de 
niveau supérieur originale, afin 
d’offrir aux professionnels les 
connaissances et outils actuels 

dans ces domaines. La forma­
tion traite des notions de gestion 
intégrée du risque incendie, les 
aspects normatifs de la préven­
tion, l’ingénierie de la sécurité in­
cendie ainsi que l’élaboration de 
concepts de prévention incendie 
pour des bâtiments particuliers. 
Elle s’adresse aux ingénieurs, ar­
chitectes, entrepreneurs, maîtres 
d’ouvrage et autorités concernées. 
Le cursus débute en mars 2011. 
Pour plus d’informations :  
www.cas-pibat.ch.

CAS en Management du sport 
Pour plus de renseignements 
sur ce CAS MS, voir :  
www.cas-ms.ch.

« 5 à 7 de la Formation 
Continue HEIG »
Ces formations rejoignent ainsi 
l’EMBA, les MAS et autres CAS 
dans l’offre de formation conti­
nue de la HEIG-VD (HES-SO) 
présentée sur www.postforma­
tion.ch. Ces formations, mais 
aussi les fameux « 5 à 7 de la 
Formation Continue HEIG », 
ainsi que les cours généraux 
offerts à toute personne œuvrant 
sur le campus, témoignent de la 
bonne santé de ce département 
devenu désormais très impor­
tant. Comme le rappelait son 
doyen, le professeur Fabien Loi 
Zedda, avec Machiavel, « lorsque 
la volonté est grande, les diffi­
cultés diminuent ». 

Fabien Loi Zedda
Professeur et Doyen
Haute Ecole d’Ingénierie et de 
Gestion
HEIG-VD
www.heig-vd.ch

A l’occasion de sa cérémonie de remise des diplômes 
postgradués, le 17 juin dernier, le Département 
Formation Continue (DFC) de la HEIG-VD, à Yverdon-
les-Bains, a non seulement remis diplômes et attes-
tations en présence de la nouvelle cheffe de service 
Mme Chantal Ostorero, mais a aussi présenté trois 
nouvelles formations qui viennent enrichir l’offre.

Nouvelles formations à 
la HEIG-VD 


