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Bientôt la Swissbau 2012

Swissbau 2012 se tiendra du 17 
au 21 janvier 2012 à Bâle. Près de 
1’200 exposants provenant d’envi­
ron 20 pays s’y présenteront aux 
100’000 visiteurs professionnels et 
propriétaires privés attendus. Des 
manifestations de haut niveau et 
des forums de discussion impor­
tants pour la branche auront lieu 
en outre, en autres avec la parti­
cipation de l’architecte vedette 
Jacques Herzog. Salon de référence 
incontesté dans ce segment, Swiss­
bau est un miroir du secteur de la 
construction et de l’immobilier en 
plein essor.
Le secteur suisse de la construction 
et de l’immobilier connaît depuis 
quelques années un essor peu com­
mun. Cette situation exceptionnelle 
au sens positif – due en grande 
partie à la faiblesse des taux d’inté­
rêts – pourrait encore se prolonger. 
Chaque année, plus de 40’000 nou­
veaux logements sont construits, 
le total des investissements dans la 
construction dépasse 50 milliards 

de francs par an. Swissbau 2012 
est par conséquent placé sous un 
signe très particulier : comment 
orienter ces investissements d’un 
montant record vers le développe­
ment durable ? A quoi ressemblera 
la construction du futur alors que 
la densité continue d’augmenter 
année après année dans les villes 
et agglomérations ? Comment 
motiver et perfectionner les jeunes 
diplômés et les professionnels qua­
lifiés pour les métiers du bâtiment ?

Les « Swiss ICT Awards 2011 » 
ont été décernés
Les « Swiss ICT Awards 2011 » 
ont été décernés mi-octobre dans 
le cadre du « Swiss ICT Forum » 
qui s’est déroulé au KKL, le Palais 

de la Culture et des Congrès à 
Lucerne. Thomas Flatt, président 
de SwissICT, a eu le plaisir d’y 
accueillir plus de 400 participants 
issus des milieux de l’économie, 

de la politique et des associations. 
Cette manifestation, mise sur 
pied par SwissICT, la Haute Ecole 
de Lucerne ainsi que le GRID 
Lucerne, est l’un des événements 
marquants de l’année en matière de 
technologie de l’information et de  
la communication. 
Dans la catégorie Newcomer, le 
vainqueur est la start-up joiz, une 
entreprise qui croît rapidement 
et fusionne Internet, les réseaux 
sociaux, la téléphonie mobile et la 
télévision en une nouvelle plate-
forme globale, visant ainsi avec 
succès un jeune public. Les trois 
vecteurs – la télévision, internet 
et le téléphone mobile – sont 
synchronisés en temps réel, ce qui 
implique une nouvelle architec­
ture et l’intégration de systèmes 
d’information. Dans la catégorie 
Champion, c’est la société Noser 
Engineering AG qui l’a emporté. 
Il s’agit d’une entreprise de presta­
tions de services de logiciels bien 
établie dans le secteur de l’infor­
matique technique et qui cible 
des entreprises locales, euro­
péennes et multinationales. Cette 
entreprise est membre fondateur 
actif de l’Open Handset Alliance 
(Androïde) et a à son actif une 
expérience de 25 ans dans les solu­
tions complexes intégrées.
En plus des distinctions décernées 
(Enterprise et Public-Awards), 
deux personnalités hors du com­
mun du secteur de l’industrie TIC 
helvétique ont également été hono­
rées cette année. Ainsi, le « People 
Award » a été remis à Laurent 
Haug (Newcomer) et au professeur 
Markus Gross (Champion).

Crissier : nomination chez 
ITConcepts
ITConcepts nomine Markus 
Hennig au poste de Senior Account 
Manager pour la Suisse romande. 
Cette extension de l’équipe 
romande est une conséquence 
directe de la forte croissance de la 
demande pour la gestion automati­
sée des services métiers (IT Service 
Management) 
notamment 
par les orga­
nisations 
publiques et 
les grandes 
sociétés de la 
région. Dans 
son activité, 
Markus Hen­
nig (33 ans) 
va pouvoir 
s’appuyer sur le groupe de consul­
tants locaux, basé à Crissier, et les 
spécialistes produits d’ITConcepts 
de Rotkreuz.

Agenda
MIDEST
Salon de la sous-traitance 
industrielle
15 au 18 novembre, Paris
www.midest.fr

Les SIG et le développement 
durable
Conférence, débat
16 novembre, Nyon
www.gisday.ch

2ème Startup Weekend Genève
Séminaire
18 au 20 novembre, hepia, 
Genève
geneve.startupweekend.org

Stage d’initiation à l’E.F.T.
Techniques de Libération des 
Emotions
19 novembre, Grand-Lancy
rivka.gianni@gmail.com

Fenêtre et porte d’entrée
Séminaire
24 novembre, Berne
www.ahb.bfh.ch

10ème Foire Suisse 
Maison+Energie
24 au 27 novembre, Bernexpo, 
Berne
www.hausbaumesse.ch

Les relations ONG-
Entreprises
Colloque transfrontalier : quelles 
pistes d’actions communes ?
25 novembre, Annemasse (F)
www.cite-solidarite.fr

21ème journée de rencontre de 
l’Observatoire technologique 
« Les nouveaux modèles »
Conférence, débat
25 novembre, hepia, Genève
www.amiando.com/JR2011

De la santé du personnel à la 
performance de l’entreprise
TrendsShops ASC
1er décembre, Fribourg
www.cadres.ch

TrendShops ASC
De la santé du personnel à la 
performance de l’entreprise
1er décembre, Fribourg
www.cadres.ch

Lunch du storytelling
Conférence, débat
2 décembre, Genève
www.rhetorique.ch

Journée des entreprises Bois Bienne : de futurs cadres 
rencontrent leurs employeurs potentiels
Pour la cinquième fois a eu lieu le 5 octobre 2011 
à la Haute école spécialisée bernoise à Bienne la 
Journée des entreprises Bois Bienne, la plate-forme 
de contact pour les étudiant-e-s et les entreprises de 
l’économie suisse du bois. Les organisateurs peuvent 
à nouveau parler d’une participation record : 47 entre-
prises sont venues cette année à Bienne.  
Ceci montre l’intérêt des entreprises et leur besoin 
d’une relève bien formée. La manifestation annuelle 
est organisée par la Fondation de l’économie suisse 
en faveur de la formation continue en technique du 
bois, le domaine Bois de la Haute école spécialisée 
bernoise et des Ecoles techniques Bois Bienne affiliées. En dehors de petits 
exposés des entreprises participantes, les contacts avec les étudiant-e-s 
se nouent essentiellement sur la « place du marché ». Le bilan de Martin 
Hirschi de « Schneider Innenausbau AG » de Dieterswil : « Pour nous, cette 
manifestation est très importante et nous venons volontiers à Bienne en 
raison des contacts directs et détendus avec les étudiant-e-s. Le recrute-
ment à un poste cadre dans l’entreprise est enrichi lors de la journée des 
entreprises Bois Bienne par des composantes personnelles et des relations 
humaines qui manquent lors d’un processus d’engagement classique ». 
Des exposés spécialisés complètent le programme de la journée des 
entreprises. Hansruedi Streiff, directeur d’Industrie du bois suisse, a parlé 
du pays bois Suisse ainsi que de la signification, de la structure et des 
problèmes actuels du secteur du bois. Dans son exposé, Christoph Häring, 
président du conseil d’administration de Häring & Co SA à Pratteln, a mis 
en avant le bois en tant que matériau de construction global et a parlé des 
opportunités et des risques des nouveaux marchés. La prochaine journée 
des entreprises Bois Bienne aura lieu le mercredi 3 octobre 2012. 
Info : www.ahb.bfh.ch.

Un intérêt partagé.

Laurent Haug.
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Salons
Productronica 2011
Foire internationale de 
l’innovation et de la production 
électronique
15 au 18 novembre, Munich (D)
www.productronica.com

SPS/IPC/DRIVES 2011
Automation électrique, systèmes 
et composants
22 au 24 novembre, Nuremberg (D)
www.mesago.de

Berufsmesse Zurich
Salon international de carrière 
et de formation 
22 au 26 novembre, Zurich 
www.berufsmessezuerich.ch

Euromold
Salon mondial de fabrication de 
moules et d’outillage
29 novembre au 2 décembre, 
Frankfort (D)
www.euromold.com

SIHH
Salon international de la haute 
horlogerie
16 au 20 janvier 2012, Genève
www.sihh.org

Swiss Plastics
Le salon des plastiques
17 au 19 janvier 2012, Lucerne
www.messeluzern.ch

CeBIT
Salon mondial de l’informatique
6 au 10 mars, Hanovre
www.cebit.de

Presenting Partner

Nouveau Product Manager 
chez AxNum 
La dynamique entreprise bien­
noise, spécialisée dans les produits 
haut de gamme pour  l’automa­
tion et l’industrialisation, a engagé 
Vincent Rieger en tant que nou­
veau Product Manager. Le Neu­
châtelois a rejoint l’équipe de Panos 
Maltsis le 1er septembre dernier et 
succède ainsi dans cette fonction 
à Pascal Guinand qui  s’en est allé 
soutenir l’un des fournisseurs de 
référence d’AxNum ; une transition 

dans la continuité est ainsi assurée.
Au bénéfice d’un master en méca­
tronique obtenu en 2005, Vincent 
Rieger est issu du service après-
vente d’ETEL SA au Val-de-Tra­
vers. En apportant son expérience 
et ses connaissances approfondies 
en matière de motion control et de 
systèmes haute précision, il com­
plète la large palette du savoir-faire 

sonnes et institutions) pour leur 
gestion globale de l’environnement 
dans la construction et l’exploita­
tion, et pour leur rôle de pionnier 
dans le tourisme respectueux de 
l’environnement. L’organisation à 
but non lucratif voit cette distinc­
tion comme une reconnaissance 
pour la mise en oeuvre systéma­
tique et constante de la stratégie de 

développement durable adoptée il 
y a quinze ans. La nouvelle auberge 
de Jeunesse d’Interlaken (photo) a 
été construite au standard Miner­
gie-P. Elle sera inaugurée en mai 
2012.

EANS-Adhoc : Bruno Cathomen 
devient CEO du groupe Mikron
Comme annoncé le 27 avril der­
nier, le COO de la division Mikron 
Machining, Bruno Cathomen, a 
également repris ce 1er octobre 
la fonction de CEO du groupe 
Mikron. Bruno Cathomen, 44 ans, 
ing. dipl. EPF, est depuis octobre 
2009 COO de la division Mikron 
Machining. Au préalable, il a 
occupé des fonctions dirigeantes  
auprès du groupe technologique 
ABB ainsi qu’auprès d’Elcotec 
Network.

qui font d’AxNum un partenaire 
privilégié pour tous les acteurs 
des secteurs de l’horlogerie, de la 
microtechnique, du médical et de 
l’automation. Ses responsabilités 
couvriront logiquement l’ensemble 
des produits et des exclusivités 
linear motion, distribuées avec 
succès par AxNum en Suisse et au 
Liechtenstein.

Congrès du Management de 
Projet 2012 : appel à concours
Sponsorisé par la Société suisse de 
Management de Projet (SMP) et 
PMI Switzerland Chapter, le  Prix 
de l’Innovation en Management de 
Projet sera décerné dans le cadre 
du Congrès du Management de 
Projet 2012 à l’équipe lauréate le 
jeudi 12 avril 2012 à l’Université de 
Lausanne, à 9h30. Une récompense 
de 5’000 francs sera remise aux réa­
lisateurs d’un projet remarquable 
et récent qui incarne des aspects 
méthodologiques, innovants et 
humains.
Lancé en 2010 par la SMP et le PMI 
Switzerland Chapter et ouvert à la 
francophonie au sens large, ce prix 
couronne les efforts de certifica­
tion et de qualité des filières, dont 
les deux associations sont garantes. 
Pour consulter le règlement du prix 
et le dossier-projet, voir :  
www.project-management.ch

Le Prix Solaire Suisse 2011 
aux auberges de jeunesse
Les Auberges de Jeunesse Suisses 
remportent le Prix Solaire Suisse 
2011 dans la catégorie A (per­

500 exposants déjà enregistrés au salon EPHJ-EPMT-SMT de Genève
L’édition 2012 du Salon international annuel 
EPHJ (Environnement Professionnel Hor-
logerie-Joaillerie) – EPMT (Environnement 
Professionnel MicroTechnologies) –  SMT 
(Swiss Medical Technologies) est prévu à 
Palexpo Genève, du 5 au 8 Juin 2012. Cette 
édition s’annonce d’ores et déjà comme un 
véritable succès. « L’impact du transfert du 
Salon à Genève, son ouverture à de nouveaux 
marchés et à des visiteurs plus nombreux a eu 
un effet immédiat sur les exposants. Un seul 
chiffre illustre cet engouement : 500 exposants 
ont d’ores et déjà confirmé leur présence en 
2012, soit huit mois avant la tenue du Salon ! 
Du jamais vu dans un tel délai », estiment les 
organisateurs dans un communiqué. Lesquels 
ajoutent que « ce chiffre représente 87 % du 
nombre total des exposants présents en 2011. 
En plus, de nombreux nouveaux exposants 
s’intéressent à notre salon. Nous pouvons 

donc raisonnablement envisager d’atteindre, voire de dépasser le cap des 600 exposants en 2012 ». Des sociétés 
prestigieuses se sont d’ores et déjà inscrites. « Très souvent leaders dans leurs domaines, elles sont beaucoup trop 
nombreuses pour être citées, mais elles représentent le fleuron de l’industrie suisse et internationale dans les do-
maines des microtechnologies. Quant au secteur des Swiss Medical Technologies (SMT), ayant démarré en 2011, son 
doublement est attendu pour 2012. Le plus grand salon professionnel de Suisse conservera donc son statut de leader. 
Le marché devait trancher. C’est désormais chose faite et la réalité des chiffres ne peut être remise en cause », a fait 
savoir l’EPHJ-EPMT-SMT.

Vincent Rieger (à gauche) remplace 
Pascal Guinand.

School of
Engineering


